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2023 PROJE DONEMIi KA171 PROJESI
2023-1-TR01-KA171-HED-000167441 NOLU PROJE
PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGI
BASVURULARI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erasmus Koordinatorliigii2023-1-TR01-KA171-HED-
000167441 numarali projenin Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikmis
bulunmaktadir. Basvurular, ‘“https://turnaportal.ua.gov.tr” adresinden, e-devlet kullanici
bilgileri girilerek sadece elektronik ortamda yapilacaktir. 22 Agustos 2025 tarihi saat
23.59°dan sonra basvuru yapilmasi ya da sisteme belge yiiklenmesi miimkiin olmayacagindan
bagvurularin 21 Temmuz- 22 Agustos 2025 tarihleri arasinda yapilmasi gerekmektedir.

CALISMA TAKVIMIi

21.07-22.08. 2025: Bagvurularin https://turnaportal.ua.gov.tr iizerinden alinmasi
10.09.2025: Personel hareketlilikleri degerlendirme sonuglarinin Erasmus Ofisi sayfasinda
(http://erasmus.gop.edu.tr) ilan edilmesi

15.09.2025: Degerlendirme sonuglarina itiraz dilekgesi teslimi i¢in son tarih
19.09.2025: Katilim beyani veya feragat dilekgesi teslimi i¢in son tarih
20.10.2025: Davet mektubunun teslimi i¢in son tarih

15.05.2026: Hareketliligin tamamlanmasi gereken en geg tarih

TANIMLAR
PERSONEL EGITIiM ALMA HAREKETLILIGI

Personel egitim alma hareketliligi; Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istthdam edilmis herhangi bir personelin, programla iligkili olmayan {igiincii iilkelerin birinde bir
yiiksekogretim kurumunda egitim almasina veya programla iliskili olmayan ticiincii tilkedeki bir
yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis personelin Tiirkiye’de bir yiiksekogretim kurumunda
ya da igletmede egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere cesitli egitimler (isbast
egitimleri, gdzlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma
faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma
hareketliligi kapsaminda, Tiirkiye’de yerlesik ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istthdam edilmis personelin, egitim almak iizere programla iliskili olmayan ii¢ilincii iilkede bir
isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

Personel egitim alma haraketliligi, yiiksekogretim kurumunda calisan akademik ve idari
personelin programla iliskili olmayan {i¢iincii iilkelerin birinde egitim almasina olanak saglar.
Ogretim iiyeleri de egitim alma hareketliligine bagvuru yapabilir.

Egitim alma planinin en az 5 is giinline gore diizenlenmesi gerekmektedir.

Basvuru sartlarini karsilayan personel faaliyetten hibesiz olarak yararlanabilir.
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BASVURU BELGELERI

Yabanci Dil Belgesi: Basvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur.
Yabanci dil belgesi ibraz edilecekse sdz konusu dil puani icin YDS, E-YDS, YOKDIL,
KPDS, UDS ile OSYM tarafindan YDS sinavina esdeger tutulan ve uluslararasi gegerliligi
olan dil smavlaridir. Yiizliik sistemde olmayan yabanci dil sinav puanlarinin yiizliik sisteme
cevrilmesinde OSYM tarafindan yaymlanan dil smavlar1 esdegerlik tablosu dikkate
alinacaktir.

Kriterlerde istenen projelere iliskin her tiirlii belge ve ispati gereken diger kriteler icin

gerekli belgeler https://turnaportal.ua.gov.tr adresinde basvuru esnasinda diger belgeler
sekmesine yiiklenecektir.

Hizmet y1l1 belgesi
Dezavantajh gruba dahil olunduguna dair belge(ler)
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DEGERLENDIRME VE SECIM

Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel igin yeterli olmamasi
ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda yerlestirme, asagida yer alan
degerlendirme Ol¢iitleri dikkate alinarak toplam basar1 puanina gore yapilir.

Olciit Puan
1. Yabanci dil puam % 20
2. FErasmust KA 171 personel hareketliliginden ilk defa 20

yararlanacak olmak

3. Engelli personel, gazi personel, sehit ve gazi yakini personel

onceliklendirilir (Bel%elerrl)dirmek kgydlyla)g Y P +5
4. Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik  faaliyet +5
gerceklestirmek

5. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyet +5
gergeklestirmek

6. Erasmus+ KA 171 kapsaminda kurumlararasi anlasma

yai)llmasma ve prc_){'e yazilmasina son bir yilda katki saﬁlamak ve yapilan +20
anlagma ve proje ile'daha 6nce hareketlilikten yararlanmamis olmak

7. Mevcut anlagmali ~ olunan iiniversitelerin  disinda  bir +10
iiniversite ile yeni bir anlagma imzalamig olmak*

8. Programa daha Onceden katilmamig  bir bolim/birim +5
personeli olmak

9. Erasmus+ birim/boliim koordinatorliigii gérevini en az iki yildir +5
yliritiiyor olmak**

10. Idari gorevde olmak. [Rektor, Rektdr Yardimcilari, Rektor
Danismanlar1, Dekan, Yiiksekokul, Enstitii ve Aragtirma Merkezi
Miidiirii, Genel Sekreter, Universite biinyesinde idari gérev yapan +20
lkoordinatorler ( fakiilte ve yiliksekokul hari¢) , Daire Baskani***, Sube

Mudiira®**]

11. Son iki yilda Q1 ve Q2 dergilerinde yayin sahibi olmak.** +10

12. a. Son 5 y1l igerisinde ulusal veya uluslararas1 ( TUBITAK, COST,
Erasmus, Horizon, ERC, vb.) bir projede ¢alismis olmak. ** +10
b. Universite stratejik I1()landa oncelikli alanlarda yapilan giidiimli

projelerde gorev almak.**

13. Idari personel olmak (Egitim alma hareketliligi kapsaminda yararlanir, +5
ders verme hareketliligine bagvuramaz.)

14. Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +5
onceliklendirilir.

e 1 ve 3 Akademik yil -20
15. Erasmus+ KA 171 hareketliliginden daha 6nce yaralanmis olmak 3 ve 5 Akademik y1l -10
5 ve 7 Akademik y1l - §

16. Miicbir sebepler ve belirtilen feragat siireleri diginda hakkindan 15
vazgecmek
17. Vatandas1 olunan iilkede hareketlilige katilmak -10

* Universitemizin KA 171 ile anlasmali oldugu iiniversitelerin farkli boliimleri ile yapilan
anlagsmalar bu maddeye dahil degildir. Ikili anlasmanin olmadigi bir iiniversite icin gecerlidir.
** Sadece Personel Ders Verme hareketliligi icin gecerlidir

**%* Sadece Personel Egitim Alma Hareketliligi icin gegerlidir.
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Toplam basar1 puaninin esit olmas1 durumunda TOGU’de hizmet siiresi daha fazla olan
personele dncelik verilir.

. Degerlendirme sonuglari, Koordinatorliiglimiiziin internet sitesi

(https://erasmus.gop.edu.tr) lizerinden ilan edilecektir.

. Adaylar, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 5 giin icerisinde degerlendirme sonuglarina

itiraz edebilirler. Itiraz dilekgesi ¢evrimici (online) alinacaktir. Elden itiraz dilekgesi
alinmayacaktir.

. Katilimeilar, Erasmus+ kapsaminda hak kazandiklar1 hareketlilikleri gergeklestirecegine

dair katilim beyannamesi veya haklarindan vazge¢mek istediklerine dair feragat dilekcesi
teslim etmek zorundadir. Bu belgeler sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 giin igerisinde
teslim edilmelidir. Siiresi icerisinde belge teslimi yapmayan adaylara T.C. Disisleri
Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanlhiginin (Tiirkiye Ulusal Ajansi) yaymnlamis oldugu Erasmus+
Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabinda belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde yaptirim
uygulanir.

. Belirtilen tarihe kadar davet mektubu teslim edilmedigi takdirde s6z konusu personel

hakkini kaybedecek olup yedeklere hak taniacaktir.

15.05.2026 tarithine kadar Tiirkiye’ye donmiis ve tiim evraklart teslim etmis olma
zorunlulugu bulunmaktadir.

Secim kriterlerini saglayan personel, hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir.

. Belgelenmesi sartiyla ve uygun goriilmesi halinde engelli personelimize ek hibe

verilebilmektedir.
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Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari, gidilen tilke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Gonderen Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe
Ulke (Avro)**
Tiirkiye 1-12.Bélgelerde Yer Alan Programla Iliskili Olmayan 180
Uciincii Ulkeler
SEYAHAT HIBELERI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat hibe miktari
“Mesafe Hesaplayict” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki

baglantidan ulagilabilmektedir:

plus/tools/distance en.htm

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar: Yesil Seyahat Hibe
(Avro) Tutar1 (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23
100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1.500 _



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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KONTENJANLAR

Ulke Universite E. A. Siire Giindelik | Seyahat | KisiBasi Basvuru Alanlari
Kont (giin) Hibe Hibesi Toplam
K Tutar1 Hibe

Sumy State
University
V.N. Karazin

Kharkiv
National . o
University 4 7 180 275 1535 Tiim Ortak Birimler
National

UKRAYNA
University of
Civil Defence of|
Ukraine

European
University LLC

GURCISTAN ) .
Kutaisi 4 7 180 275 1535 Tiim Ortak Birimler
[University
Institut pour la
. Gouvernance et
BURKINA | 5 7 180 820 2080 Tiim Ortak Birimler
FASO Développement

Université
Cheikh Anta
Diop De
Dakar

Université
SENEGAL | Amadou 5 7 180 820 2080 Tiim Ortak Birimler
Mabhtar
MBOW

Universite
Assane Seck
De Ziguinchor
Islamic
University

in Uganda

Busitema
UGANDA | University 5 7 180 820 2080 Tiim Ortak Birimler

Kampala
Internation
al
University
Universite
Des
Sciences
MALI Juridiques 5 7 180 820 2080 Tiim Ortak Birimler
Et
Politiques
De Bamako
Kumasi
GANA Technology 5 7 180 820 2080 Tiim Ortak Birimler
University

* Universitemiz idari personeli, ilanda egitim alma kontenjam bulunan Universitelere bagvuru yapabilir.
**E.A. Kont. : Egitim Alma Hareketliligi Kontenjani.
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KiSISEL VERILERIN KULLANIMINA fLiSKiN BILGILER

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin sunucularinda barmndirilan Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Erasmus Ofisi internet sitesine https://erasmus.gop.edu.tr) girilen kisisel verilerin
sorumlusu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’dir. T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Bagkanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin (Tiirkiye Ulusal
Ajansi) sunucularinda barindirilan T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) Erasmus+
basvuru sistemine (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr) girilen verilerin sorumlusu T.C. Disisleri
Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi
Bagkanhigidir (Tiirkiye Ulusal Ajansi). Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erasmus Ofisinin
internet sitesine girilen veriler, kurumun internet sitesinde bulunan KVKK Aydinlatma ve A¢ik
Riza metni onaylandiktan sonra girilir. T.C. Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Bagkanlig1 Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginin (Tiirkiye Ulusal Ajansi) Erasmus+
basvuru sistemine kaydolurken KVKK kapsaminda onay alinmaktadir. T.C. Disisleri Bakanligi
Avrupa Birligi Bagkanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginin
(Tiirkiye Ulusal Ajansi) topladigi ve isledigi verilerden Tokat Gaziosmanpasa Universitesi higbir
sekilde sorumlu tutulamaz.



